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INTRODUCION

En Mercadona contamos con Plan de Igualdade dende 2009.

En decembro de 2021 asinamos (empresa e representacion
dos traballadores e das traballadoras - UXT e CCOO -) a nosa

4 2 edicion.

A vixencia do Plan é de dous anos e esta rexistrado e inscrito
no Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos, Acordos
Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade, con codigo
90112452112022.

O PRESENTE DOCUMENTO RECOLLE A INFORMACION MAIS
RELEVANTE DO PLAN, DESTACANDO O COMPROMISO DA
EMPRESA CON ESTE, ASi COMO, AS SUAS LINAS DE ACTUACION,
OBXECTIVOS E MEDIDAS.




0 NOSO
COMPROMISO



0 NOSO
COMPROMISO

Este Plan de Igualdade, parte do compromiso da Direccion da
Empresa polo desenvolvemento dunhas RELACIONS LABORAIS
BASEADAS NA IGUALDADE, NA CALIDADE NO EMPREGO E NO
RESPECTO POLA DIVERSIDADE.

A Direccion da Empresa xunto coa representacion dos traballadores e das
traballadoras (UXT e CCOO), negociaron e acordaron este Plan de
Igualdade, dende o marco legal, pero tamén dende o compromiso. Asi pais,
a implicacion conxunta da Direccion e do cadro de persoal, servira para
que sexa un instrumento efectivo que promove un bo clima laboral e

mellorar a calidade de vida de todo o seu cadro de persoal, homes e

mulleres.

As partes asinantes queren plasmar o seu compromiso cara a consecucion
do principio de igualdade de trato e de oportunidades en todos os ambitos
e para todos os efectos, non admitindo discriminacions por razén de sexo,
orientacion sexual, estado civil, discapacidade, idade, raza, conviccions
politicas e relixiosas, afiliacion sindical ou de calquera tipo.
Comprométense, polo tanto, a promover unhas condiciéns de traballo

respectuosas coa diversidade en todos os ambitos da compainia.

0 Plan de Igualdade esta integrado nos VALORES E NA CULTURA DE
MERCADONA E ESTA CONSIDERADO COMO UN PRINCIPIO
FUNDAMENTAL NA XESTION DOS RECURSOS HUMANOS.
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AREAS DE
ACTUACION

As nosas grandes
AREAS DE
ACTUACION son 10

Baixo estas tematicas elabdranse
obxectivos e implantanse medidas que
contribuen a promover a igualdade de
xénero.

=

ACCESO A
EMPRESA

=

RETRIBUCION

CONTRATACION

CONCILIACION

&

COMUNICACION
SENSIBILIZACION

PROMOCION

&

SAUDE LABORAL

A

PARTICIPACION

&

FORMACION

&

VIOLENCIA DE
XENERO




OBXECTIVOS E MEDIDAS



OBXEGTIVOS
XERAIS

O Plan de lgualdade
persegue

4 OBXECTIVOS
XERAIS

Estes tradiicense en obxectivos
especificos con medidas asociadas para
a sua execucion.

Avanzar na igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e
homes na empresa

Garantir o exercicio de dereitos de
conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral das persoas que
integran o cadro de persoal da
empresa e fomentar a
corresponsabilidade entre
mulleres e homes

Seguir integrando a perspectiva de
xénero na xestion da empresa

Garantir a equidade retributiva
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OBXECTIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: ACCESO A EMPRESA
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OBXECTIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: ACCESO A EMPRESA




MEDIDAS 2022 - 2023

OBXECTIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: ACCESO A EMPRESA

AREA DE ACTUACION: CONTRATACION




MEDIDAS 2022 - 2023

OBXECTIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: FORMACION

AREA DE ACTUACION: RETRIBUCION




MEDIDAS 2022 - 2023

OBXECTIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: CONCILIACION




MEDIDAS 2022 - 2023

OBXECTIVOS

MEDIDAS

AREA DE ACTUACION: SAUDE LABORAL




Mellorar os dereitos legalmente establecidos para as mulleres
vitimas da violencia de xénero contribuindo asi en maior

medida a stia proteccion

Establecer convenios de colaboracion con concellos, asociacions especializadas, etc.

para contratar mulleres vitimas de violencia de xénero

Informar ao cadro de persoal a través dos medios de comunicacion interna dos

dereitos recofiecidos legalmente as mulleres vitimas

Activar coa maior celeridade posible o protocolo de violencia de xénero, garantindolle

o dereito ao traslado de centro ou localidade as mulleres vitimas e demais dereitos

que as asisten, entre outros:
Reducién ou reordenacion do seu tempo de traballo, mobilidade xeografica,
traslado de centro de traballo, suspension da relacion laboral con reserva do
posto de traballo e extincion do contrato de traballo, en cuxo caso se
considerara situacion legal de desemprego.

- Excedencia de ata 18 meses para as vitimas de violencia de xénero, con reserva
do posto de traballo; unha vez cumprido este periodo inicial € mentres subsista
a causa xudicialmente acreditada, podera prorrogarse ata un maximo de 36
meses.

— Axuda psicoléxica para as mulleres vitimas que o soliciten (0 Servizo médico
dispon de psicologas/os externas/os como apoio as persoas que o requiran).



MEDIDAS 2022 - 2023

OBXECTIVOS MEDIDAS
AREA DE ACTUACION: COMUNICACION E SENSIBILIZACION

AREA DE ACTUACION: PARTICIPACION




